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TANAROK UJ SZEREPBEN / TEACHERS

IN ACTION:

I. A TOVABBKEPZESEK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

FULFILLING NEW ROLES

RESZTVEVO NEVE

KIVALASZTOTT INTEZMENY—KURZUS HELYSZIN KEPZESI IDOPONT
(utazasi napok nélkul)
Boér Bogldrka 1. Alpha College of English—Using Technology in the Classroom Dublin julius 31.-augusztus 11.
Gombos Tiinde 2. BELL—Educational Technology Today Cambridge julius 31.-augusztus 11.
Ollé Tamds 3. Alpha College of English—English Language Training + Practice of CLIL Dublin julius 17.-28.
Piczil Eniké 4. International Project Centre—British Institutions, Language and Culture Exeter augusztus 14.-25.
Sdrkdny Anna 5. International Project Centre—More English for Teachers Exeter augusztus 14.-25.
Szentivdnyi-Szeles Bedta 6. NILE—21st Century Skills Norwich  augusztus 14.-25.
Turdnyi-Simon Krisztina 7. Pilgrims—Practical Uses of Technology in the Language Classroom Canterbury jalius 24.-augusztus 4.
Vdrhalmi Madrta 8. NILE—Back to the Future: Re-imagining Language Teaching with Jeremy Harmer Norwich  jdlius 17.-28.
Gombos Tiinde 9. Europass— Life Coaching Firenze 2018. marcius 25.-
aprilis 1.
Takdcs Judit 10. Europass—4 Cs Firenze 2018. marcius 25.-
aprilis 1.
Szentivdnyi-Szeles Bedta 11. Europass—Happy School Firenze 2018. marcius 25.-

aprilis 1.




1. A DAN SZAKMAI LATOGATAS OSSZEFOGLALO TABLAZATA

RESZTVEVO NEVE

KIVALASZTOTT INTEZMENY

HELYSZIiN

LATOGATASIDOPONTIA

(utazasi napok nélkiil)

Bleicherné Ghira Rita

12.

Gladsaxe Gymnasium
Sophieskolen

Koppenhaga
Nykoebing Falster

oktdéber 26.-november 3.

Buday Vera 13. Gladsaxe Gymnasium Koppenhaga oktéber 26.-november 3.
Sophieskolen Nykoebing Falster
Piczil Eniké 14. Gladsaxe Gymnasium Koppenhdga oktéber 26.-november 3.

Sophieskolen

Nykoebing Falster

Szentivdnyi-Szeles Bedta

15.

Gladsaxe Gymnasium
Sophieskolen

Koppenhaga
Nykoebing Falster

oktober 26.-november 3.




TANAROK UJ SZEREPBEN / TEACHERS IN ACTION: FULFILLING NEW ROLES

PROJEKTISMERTETO —MAGYARUL

l. A projekt kontextusa

A projekt kontextusa a kdznevelés rendszer. Célkitlizése a nevelés-oktatds min6éségének javitasa korszerl ismeretek és
képességek megszerzése altal. A Tanarok Uj Szerepben mérfoldké az Ujpesti Karolyi Istvan Altalanos Iskola és Gimndazium
intézményfejlesztése szempontjabdl; a nemzetkoziesités jelentds allomasa az iskolankban. A program az intézmény
életében ritkan tapasztalt természetességgel jott létre. A résztvevd és tamogatd pedagogusok, a bekapcsolddd
munkak6zosségek magas szama is egyediilallé a folyamatban.

Il. A szlikségletektdl a tevékenységekig

Az intézményi sziikségleteinket hétkdznapi tanarlétlink hatarozta meg: az oktatasi rendszer szabdlyozta kotelességeink, a
tarsadalmi elvardsok, az iskolahasznalék, szilék igényei, -mindez egy meglehetésen kizokkent vilagban. A pedagdgusokkal
szemben jelentkez6 elvdrasokat és igényeket Osszegydjtottiik. Csoportositasukkal 8 sziikséglet terililet korvonalazddott,
amelyek 2 tandrszerephez kdthetdk: a tanulastamogatas és a life-coaching szerepekhez.

A logikai kerettabla rendszer sémajat kovetve, az intézményi célokat atfogalmazva hataroztuk meg a projekt céljait, ezt
kévetSen a CELOK-MOBILITASI TEVEKENYSEG-TANULASI EREDMENYEK-HATAS-ERTEKELES-STRATEGIAI FEJLESZTES |épéseit



kovetve egy koherens rendszert alkottunk. Pedagodgus tdrsakkal értekezve tapasztaltuk, hogy a sajat szakmai

szlkségleteink a szakmabelieket is inspiralja, egy nagy érdekl6désre szamot tev6, forré témaval van dolgunk.

Az intézményi szikségleteink 8 terilete:

TANULASTAMOGATAS

1., 21. szazadi képességek és készségek fejlesztése
2., Tanulastamogatas az egyéni

tanulasi stratégiak fejlesztésére

3., IKT eszk6zok tanulas szolgalataba allitasa

4., Nyelvi készségfejlesztés és

EU allampolgari ismeretek ataddasa

LIFE-COACHING

1., Ertékkozvetités

2., Eletvezetés segitése

3., A vadllalkozdi szellem és kreativitas fejlesztése

4., A pedagdgusok és tanuldk kozott az egylttmikodés
kulturajanak kialakitasa

A célokat kétfajta TEVEKENYSEG révén szandékozunk elérni:

1., Job-shadowing tevékenység

Négy-tagu delegacioval szakmai latogatast teszliink Daniaban. A Gladsaxe Gymnasium és a Sophieskolen munkacsoportja

mar a tervezés folyamataban hozzajarult a projekthez. A szikségleteinkként meghatarozott két f6 terlilet és a 4-4 altertilet

mindegyikére valaszt kapunk a partnerintézményekben tett szakmai latogatasok altal, mivel a partnerekkel a

szukségleteink alapjan készitettilik el6 a latogatasokat. A kovetkezd tevékenységek altal nyeriink valaszt a sziikségleteinkre:

oramegfigyelés, pedagdgus és diak interju, szakmai kerekasztal, és online kérdGivezés. A latogatas el6készitése minden




részletre terjed6en el6rehaladott. Kiemelked6en fontos szamunkra a munkaprogramban, hogy partnerintézetek
szlkségleteit szolgalé szakmai tartalmak is szerepelnek benne.

2., Tanartovabbképzés

A nyelvi munkakozosség 5 tagjanak, a human és redl munkakozosségek 1-1 tagjanak, 1 alsds tanitd, és egy
intézményvezetS-helyettes 2-hetes tanartovabbképzése révén Anglidban, és Németorszagban és Olaszorszagban. A
kivalasztott kurzusok tematikdja teljes mértékben harmonizal az egyes kollégak szakmai céljaval, az intézményi célokkal, az
EU 2020 keretstratégiaval és egymassal is komplementer viszonyban allnak.

A kivalasztott kurzusok:

Better English For Teachers

Using Technology in the Classroom

Educational Technology Today

English Language Training + Practice of CLIL

British Institutions, Language and Culture

More English for Teachers

21st Century Skills

Practical uses of Technology in the Language Classroom
Back to the Future: Re-imagining Language Teaching with Jeremy Harmer
4 Cs

Life Coaching

Happy Schools



lll. A mobilitdsok eredménye
A tanuldsi eredményeket személyre szabva elemeztiik a kurzustematikdk és a szakmai latogatas tikrében.
Az eurdpai értékek altal a kovetkez6kre szamitunk egyetemlegesen:

o 21.szazadi képességek és készségek fejlesztésének ismerete

o |KT eszkozok hatékony alkalmazdasa a tanulds tdmogatasara

e idegen-nyelvi kompetencidk fejlesztése

e EU allampolgari ismeretek nyelvoktatasba integralasanak mddszertana

e egyéni tanulasi stratégiak fejlesztése

e szakmaiismeret a brit, dan, olasz oktatdasi rendszerekrdl

e azegylttm{kodd pedagdgiai munkakultura fejlesztése

IV. A folyamat intézményre gyakorolt hatasai
Az alabbi hatdsokat varjuk rovid és kozéptavon:
e adigitdlis eszkozok és applikaciok hatékony alkalmazasat a tudasépitésre
e akorszerl pedagdgiai mddszerek iranti fokozott érdeklédést
e atanuldastdmogatas és életre nevelés stratégiainak kialakitasat
e a nyelvoktatasban a tantargykoziség er6sodését az EU allampolgari ismeretek és onérvényesitéshez
szikséges retorikai ismeretek bevezetése altal
e aszaktargyak esetében a CLIL mddszer fokozatos bevezetését



e az unids palyazatok, eTwinning, nemzetkoziesités irdnti novekvé érdeklédést pedagdgusok korében
e az Europass Onéletrajz és az eurdpai tanusitvanyok alkalmazasat
e hosszu-tavu egylttmikodést nemzetkozi partnereinkkel

PROJEKTISMERTETO —ANGOLUL

PROJECT SUMMARY

The following chapter presents a brief summary of the 2017 Erasmus+ project entitled "Teachers in Action: Fulfilling New
Roles” to be realized by the teachers of Ujpesti Karolyi Istvan Altalanos Iskola és Gimnazium, al2-grade public school in
Hungary.

The project represents a milestone in our institutional development and an important stage in the process of
internationalization.

Our institutional needs stem from the everyday duties set by the education system, the social requirements, the needs of
the parents, the students’ needs, the challenges that teaching professionals face in a world that seems to be out of joint.
These daily challenges outlined our organizational needs. Thus we have collected 8 areas of development which could be
grouped according to the 2 major roles teachers fulfill: supporting the process of learning and being a life-coach.

Using the scheme of the log Frame system, we paraphrased the above mentioned needs to define our objectives, and then
created the circle of OBJECTIVES-MOBILITY ACTIVITIES-LEARNING OUTCOMES-IMPACT-EVALUATION-STRATEGY to sketch a
COHERENT MODEL. As we shared our ideas within professional circles we realized that our very own professional needs
were shared by other teachers, a hot topic of wide interest.



l., The 8 areas of institutional OBJECTIVES include

SUPPORTING THE INDIVIDUAL LEARNING STRATEGIES

1., The development of 21st century skills

2., Supporting the individual learning strategies

3., Using digital technology in the classroom

4., Developing foreign language skills and strengthening EU citizenship through English

LIFE-COACHING

1., Transmitting values

2., Life-coaching

3., Supporting entrepreneurship and creativity for life
4., Enhancing collaboration among staff and students

Il, The organizational needs can be reached by the following ACTIVITIES

1., Job-shadowing activity

A school visit at Gladsaxe Gymnasium and Sophieskolen in Denmark provide answers to our needs. A 4-member delegation
of our institution (comprising of a vice-head teacher, a lower primary and an upper primary teacher, and a secondary
school teacher) visit the 2 schools in autumn, 2017. Data collection will take place by class observation, job-shadowing



activities, interviews with the use of questionnaires and online tools at the institutions. Our partners have played an
important role in the planning: they defined areas of observation related to our needs and expressed an interest in
presentations on the Hungarian education system, the language and culture, and the dissemination of our learning
outcomes gained at the teacher training courses in Britain.

2., Teacher Training Abroad

5 members of the panel of foreign language teachers, 1 member of the panel of humanities and 2 of the sciences, 1 lower-
grade teacher, who is a member of the quality development board, and a vice-head teacher have been chosen by
transparent criteria of application and selection to attend teacher training courses in England, Ireland and Italy. 3
participants will be selected later. The range of affected students includes every grade, therefore the entire organization is
to benefit from the process. The course syllabus and the organizational needs interrelate and meet the EU 2020 Strategy.
The mobilities take place in July and August, and December 2017.

The selected courses are as follows:

Better English For Teachers

Using Technology in the Classroom

Educational Technology Today

English Language Training + Practice of CLIL

British Institutions, Language and Culture

More English for Teachers

21st Century Skills

Practical uses of Technology in the Language Classroom



Back to the Future: Re-imagining Language Teaching with Jeremy Harmer
4Cs

Life Coaching

Happy Schools

lll. The IMPACT of the mobilities
We have carefully analyzed the participants’ individual learning objectives in relation to the course contents and the job
shadowing activity.
We expect the following:
e Development of 21st century skills
e Effective use of digital technology in the classroom
e Development of foreign language skills
e |Integration of EU citizenship curriculum
e Development of individual learning strategies
e Development of collaboration among students and staff

IV . The expected EFFECTS of the project on the institution are:
e the widespread use of ICT in our classrooms
e the introduction of CLIL in our classrooms
e successful individual and community learning
e more extensive use of Europass CV and European certificates
e increasing interest in eTwinning and internationalizzation



e long-term cooperation with our partners

The circle of organizational needs and the related activities are coherent, the process of dissemination is widespread, both
ensure the success of the project.

EGYENI RESZTVEVOI BESZAMOLOK

Résztvevs neve: OLLE TAMAS

Mobilitds id6pontja: 2017.07.17-07.28

Helyszine: Dublin, Ireland

Tovabbképzés cime: Theory and Practice of CLIL, Traning Course: English Language

Theory and Practice of CLIL, Traning Course: English Language A képzés 2 hetes id6tartama alatt kétfajta
képzésen vehettemrész.

A délel6tti képzés az angol nyelvrél szélt. Minden részt vevs pedagdgust — egy irdsbeli teszt és egy szdbeli beszélgetés alapjan — beosztottak
egy nyelvi csoportba. Ezek a csoportok allanddan valtoztak — minden héten érkeztek illetve tavoztak , diakok”. Az angol nyelvi tanfolyam igy
mindenkinek a sajat szintjén zajlott. A csoportok dsszetétele nemzetkdzi volt, nem csak az EU orszdgaibdl érkeztek hallgatdk, hanem pl.
Oroszorszag, Dél Korea, Szaud-Ardbia, Argentina.

A délel6tti 2x90 perces foglalkozasokon belil is kétféle tematika mentén haladtunk, igy a foglalkozasokat is két tanar tartotta. Az egyik
foglalkozas szdlt a nyelvkonyvrél, a nyelvtanrdl és a székincsrél. A masodik foglakozas szdélt az angol nyelvrél a mindennapos életben,



tobbek kozott kiilonb6z6 szitudcids helyzetekrél, Dublin torténetérdl, a helyi nevezetességekrdl..., csoportos projektmunkakrol.

A délutani képzés témdja a CLIL volt. A két hét foglalkozdsai alatt megismerkedhettem ennek az oktatasi formanak a torténetével,
irodalmaval, mddszertandval, el6nyeivel és nehézségeivel. A kiilonb6z6 el6addk nem csak elméleti tudast adtak at, hanem a hangsulyt a
gyakorlati megvaldsitasra helyezték. igy lathattunk — videdrdl — iskolai foglalkozdast, amit ki is elemeztiink, részt vehettiink egy ilyen 6ran —
mint didkok, és csoportosan terveztiink is ilyen drakat.

Kilénleges élményt jelentett ezeken az altalunk tervezett és megtartott 6rakon részt venni,és utdna a tapasztalatok megbeszélése. A
csoportban — érdekes mddon — csak kdzép-eurdpai orszagok pedagdgusai volt. Bar mindegyikiik elég jol beszélt angolul, altalanos vélekedés
volt, hogy ezt a programot a sajat tanitasi folyamatukba, és az egyes orszagok tanitdsi rendszerébe elég nehéz lesz integrdlni — és ennek f6
oka a pedagdgusok nyelvtuddsa. De természetesen egy kovetendd ut, mind a didknak, mind a pedagdgusnak.

Kilonleges programokkal is késziltek a tanfolyam rendezéi, igy részese lehettem — a tobbi érdekl6d6 pedagdgus tarsammal — egy
varosnézésnek (ami nem csak a legismertebb nevezetességeket tartalmazta), muzeumlatogatdsnak és egy igazi ir ,kocsmazasnak”, vagyis a
leghiresebb ir sorok megkdstoldsanak egy helyi pubban.

A tanfolyam ideje alatt a szallasom egy igazi ir csaladnal volt, igy nem csak a nyelvet gyakorolhattam — minden vacsoranal kotelezd
beszélgetés volt, pdr mondatban be kellett szamolni az aznapi torténésekrél-, hanem egy kicsit megismerkedhettem a mindennapokkal egy
ir csaladban.

Egy nagyon tartalmas és hasznos két hét volt ez a tanfolyam, amin részt vehettem.
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Résztvevd neve: TURANYI-SIMON KRISZTINA

Mobilitas id6pontja: 2017.07.24.-2017.08.05.

Helyszine: Canterbury, University of Kent

Tovabbképzés cime: Practical Uses of Technology in the Language Classroom

2017 nyardn sikeres Erasmus+padlydzat segitségével Canterburybe utazhattam, ahol egy két hetes képzésen vehettem részt a Kent-i
Egyetemen. Céljaim kdzé tartozott, hogy az altalam valasztott képzésen olyan mdédszereket, applikacidkat ismerhessek és sajatitsak el, amelyek
segitségével valtozatosabbd, élvezhet6bbé, modernebbé tehetem az angol éraimat, hiszen lehetek én barmilyen j6 motivalé erd, ha nem
alkalmazkodom a gyerekek igényeihez és nem haladok a korral, egy id6 utan a gyerekek elvesztik az érdekl6désiiket. A kurzusvalasztast tehat
leginkdbb az indokolta, hogy a 21. szazadi gyerek igényli az okos eszk6zdk hasznalatat, viszont sokszor nincs tisztaban - okos eszkdzét mire
haszndlhatna, nem haszndlja ki annak teljes kapacitasat, nem részese aktivan a tandranak. Ez a képzés megfelel6nek bizonyult ennek
kikliszobolésére.

2017.07.23.-4n indultam Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi repil6térrél és zokkendmentesen megérkeztem London Stansted
repil6térre. Onnan a National Express kényelmes tavolsagi buszjaratdval elébb Londonba, majd Canterburybe érkeztem meg. Utkdzben
csatlakozott hozzam leendd lakdtarsam is, akivel nagyon jé kapcsolatot sikerilt kialakitani. Két felejthetetlen hetet télthettlink ott, melybdél 10
nap telt aktiv tanulassal. A szoros napirend mellett még sikerilt részt vennem tdbb nagyon érdekes esti programon, ahol tovabbi mddszereket
ismerhettem meg, vagy az altalam valasztott kurzustél eltéré témaval foglalkozd pluszfoglalkozason vehettem részt. A képzést vezet6 tanarunk,
Amadeu Marin minden téren kivald volt: mar a képzés el6tt felvette velem a kapcsolatot és tobb kérdésemre is kimerit6en valaszolt. A
csoportunk kis csoport volt, aminek én személy szerint nagyon orliltem, mind6ssze 6 f6bdl allt. Eurdpa minden részérél érkeztek tanuldk:
ketten Szlovakiabdl, egyikiik Spanyolorszagbdl, egy tanulé Németorszaghodl és egy Olaszorszagbdl. Naponta 6-7 6rat toltottliink aktiv tanulassal,
olyan applikdcidkat ismertlink meg, mint példaul a Padlet, a Paragraphy, vagy a Thinglink. Mar aznap mindegyikkel sajat kreativ feladatot
készitettiink, melyeket az utolsé napon e-portfolié keretében mutattunk be egymdsnak. Ez a része kilondsen tetszett, hiszen megoszthattuk



sajat Otleteinket és tanulhattunk egymastdl is. Egy alkalommal pedig olyan hires vendégel6adé tartott foglalkozdst nekiink, mint Anthony
Gaughan (Head of CELTA Training in Hamburg School of English).

Volt lehetGséglink felfedezni a kornyék [atvanyos nevezetességeit is. Ebbél és a mindennapokbdl a kdvetkezd kolldzst készitettem:






Beszamoldm végén a tovabbképzés fontossagdra hivndm fel a figyelmet. Személy szerint rengeteg hasznos tudassal gazdagodtam,
melyek segitségével Ugy érzem, korszerlien tudok bekapcsolddni a jové iskoldjanak formaldddsaba. Valamint biztos vagyok abban is, hogy azon
kollégdak, akik nem IKT-s képzésen vettek részt, hasonldképpen sikeresnek élték meg a tanfolyamot, mivel a kilfoldi tovabbképzés olyan
tanitasi-tanulasi formakat nyujt, melyeket itthon is sikeresen be tudunk épiteni az oktatasba.

K&szondm a lehetbséget iskolamnak és kolléganémnek — Szentivanyi Szeles Bednak!

Résztvevod neve: GomBoS TUNDE

Mobilitas idépontja: | 2017.07.31.-08. 11.

Helyszine: CAMBRIDGE, BELL TEACHER TRAINING (HOMERTON COLLEGE)

Tovabbképzés cime: EDUCATIONAL TECHNOLOGY TODAY

Képzési igényem a pdlyazatban megfogalmazott, mindkét f6 intézményi sziikséglethez, a tanuldstdmogatashoz és a life-coaching
tandrszerepekhez egyarant kothetd volt. A képzés kdzéppontjaban az IKT eszk6zok alkalmazasanak tandrai lehet8ségei, a sajat és a diakok
IKT kompetencidjanak fejlesztése allt. A képzés soran az IKT eszk6zok alkalmazasanak legujabb trendjeit és mddszereit ismertiik meg a
kilfoldi kollégakkal, ezek a megismert Uj pedagdgiai és képzési eljarasok a 21. szazadi képességek és készségek fejlesztésére iranyultak. A
kollégakkal valaszokat kerestiink arra, hogy ezen mddszerek alkalmazdsa hogyan befolydsolhatjdk a tanuldi kreativitdst és a vallalkozoéi
készségeket.

A képzés kezdetén kérdGives moddszerrel mérték fel a résztvevék IKT jartassagat, illetve a lehetséges kindlatot, igy a kurzus szervezGi
rugalmasan, az egyedi igényekhez allitottak 6ssze a csoportokat és a kurzustematikat finomhangoltak. Az elméleti oktatast gyakorlati képzés
tdmogatta, ahol megismerkedtlink tobbféle k6zo6s, a didkok altal is hasznalhato platform lehetSségével és annak sajatossagaival. Kiprébaltuk


https://www.bellenglish.com/teacher-training/teacher-development/courses

az egyes programokat, applikacidkat, s minden tanegység utdn egy készterméket is be kellett mutatnunk a csoporttarsaknak. A nyelvi
fejlesztés érdekében valtozé pdrokban vagy csoportokban dolgoztunk, igy volt alkalmunk nemcsak az adott IKT lehet6séggel, hanem a
kollégak orszagainak pedagodgiai rendszerével és iskolakulturdjaval is megismerkedni. A szamitdgéppel megoldhatd feladatokon tul Uj
ismereteket szereztem a biztonsagos internethaszndlat tanitdsdval kapcsolatban is. A masik szegmense a képzésnek a mobiltelefonok
tanitdsi folyamatba vald bekapcsolasa és az iskolai etikus mobilhasznalat témakorét tarta fel. Nem kétséges szamomra, hogy a korrekt
mobilkultira tanithatd és megvaldsithaté a tandrai kereteken belil is. A képzés zarasakor 15 perces prezentdciot kellett késziteni és el6adni,
mely tartalmazta a szamunkra leghasznosabb IKT alkalmazast, s erre épitve egy tandra vazlatdt bemutatni, annak valamennyi pedagdgiai
hozadékéval egyiitt.

A BELL képzésének a Homerton College adott otthont, amely olyan angol tipusu ,college”, ahol valamennyi, a tartalmas didkélethez
sziikséges feltétel adott volt. Egyagyas, flird6szobas kollégiumi szobaban laktam, félpanzids ellatdsban részesiltiink, a campus tertletén
minden lehet&ség rendelkezésre allt a kulturaléddshoz és sportolashoz. A képzés szervezGi tartalmas programot biztositottak a kotelezé
programon kivil is, sokféle workshop, plendris- és szekcidlilés gazdagitotta a délutdni programot. Kiilondsen érdekes volt szdmomra a
motivaciéval foglalkozé workshop, amelyen a motivacidval kapcsolatos pszicholdgiai kérdéseket érintett az el6add. Ezen kivil tartalmasnak
bizonyult a Kreativ iras és a Pozitiv értékelés minikurzus is. Az esti programkinalatban a Pub Quiz-t6l a vezetett varosnézésig, a karaoke esttdl
a londoni kirandulasig szamtalan lehet6ségem volt az angol kultira és hétkdznapi élet megismerésére. Tanarként és emberként is sok Uj, a
mindennapi munkdmban felhasznalhato otletet és lehet6séget gyljtottem e két hét alatt.
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Résztvevd neve: VARHALMI MARTA

Mobilitas id6pontja: 17-28 July 2017

Helyszine: Norwich, United Kingdom

Tovabbképzés cime: TALL (Technology Assisted Language Learning)

NILE/ Norwich-2017

Igazi 'id6utazasra' szamithat az utazd, ha a kelet- angliai Norwich telepiilésre latogat. Teheti ezt azért, mert a vildgorokségi értékekkel is bird
varos és kdrnyéke nemcsak a torténelem "terepasztalaként" szolgal, hanem azért is, mert a norwich- i nyelvi képzGintézet szamos képzése is
erre fokuszal.

Az iskola a tanulds/ tanitas folyamatanak Ujragondolasat célzé hagyomanyos és modern képzési eszkoztar feltérképezését kinalja akképp, hogy
a tréneri, professzionalis szakmai tudds és a nemzetkozi kornyezetben 0sszegyjtott tapasztalatcsere a mult, a meglévé idegennyelv-elsajatitasi
maddszerek kiegészitésenként vazolja korunk Uj pedagdgusszerepének elsajatitasat és annak lehetséges eszkoztarait.

En magam is Uj, napi gyakorlatban jol hasznalhaté dtletekért érkeztem, és azt hiszem, hogy két hét elteltével a kooperativ munkara, a kritikus
gondolkodasra, a kreativitasra éplil6 eszkozoket tudhatok tarsolyomban régi és Uj mddszertani eszkoztarak kohézidjaban.

A képzés soran tobbek kozott - immar tobb képzési platformon is elemzett- Uj tanarszerepekrél esett szd, amikor is a tanar mar nem
kizardlagos hordozdja az informacidnak, csupan segitd, tandcsadd szerepben jelenik meg. Ugyanakkor a magas foku szakmaisag tovabbra is
munkajanak privilégiuma, annak ellenére is, hogy ma mar az informacidszerzésben Uj forrasok is vannak, melyeket hasznos eszkdzként
felhasznalva a tanulasi, tanitasi cél szolgalataba allit gy, hogy megtartja az egyénre szabott feladatokat, a kozosség erejében rejlé szakmai és
szocidlis potencialt is.



A kozosségi tanulds szerepe, a tudasmegosztds mind a valds, mind a virtudlis térben szerepet kap ma mar. Ez utébbiban nekiink tanaroknak
akkor juthat értékkozvetitd szerep, ha a mobileszkdz6k hozta azonnali valaszlehet&ségeket a tanuldsi folyamat kezdetétdl a kivitelezésen, az
ellen6rzésen és értékelésen at a tanulasi folyamat eszkdzeként értelmezziik, és mi magunk is képesek vagyunk ezek szervezésére, generalasara.

A NILE trénercsapatanak munkdjaba workshop- okon tovabbi betekintést nyerhettlink, illetve tobbik 6ndlld esttel is bizonyitotta, hogy az
informalis tanulds épp oly mélyrehatd, mint annak formalis esetei. igy lathattunk Jeremy Harmert gitarozni, illetve Jamie Keddie-t tdrténetet
mesélni Uj kontdsbe 6ltoztetett videdival.

Nem lehet elfelejteni az iskola szervez6csapatanak munkajat sem, hiszem amellett, hogy remek varosismereti sétan vehettlink részt, a
nemzetkozi tandr-és trénercsapat bevonasaval KI MIT TUD?-ot is szerveztek szdmunkra. A kordbban emlitett sétank soran lathattuk a mindig
nylizsgd belvarost, a varos szamos egyhazi és civil célra hasznalt memléktemplomat, botanikus kertjeit, utcazenészeit és a norwichi varat is.
Hétvégi lehetfségként pedig Cambridge-be vagy egy szabadon valasztott tengerparti teleplilésekre letetett l1dtogatni.

Osszegzésiil elmondhatom, hogy az egész kint toltott id6t athatotta a nyelvet tanitani, folytonosan tanulni és hasznélni szeret6k nemzetkézi
tandrcsapata. Régi és Uj tanuldsi/ tanitasi médszerek mezsgyéjén haladva ki-ki maga valaszthatja ki, hogy milyen mddszereket vél magdénak,
viszont az Uj tanarszerepet mar gyakorldk hisznek benne, hogy a magyarazatokkal aldatdmasztott, a tanulds folyamataba allitott Un. netfiirkészés
a napi gyakorlatban pozitiv visszacsatolast eredményez.

Budapest, 2017. 08.02.






résztvevd neve: Sarkany Anna

mobilitds id6épontja: 2017.08.13.-08.26.

helyszine: Exeter

tovabbképzés cime: Better English for teachers

A tovabbképzésrél:

A kurzus célja a nem angolt tanitd tanarok nyelvi képzése volt. Az érakon székincsbdvités, a nyelvtani ismeretek erdsitése, a kommunikacids
kompetencia fejlesztése zajlott. Minden résztvevs latvanyos fejlédést mutatott a 2 hét sordn. A nyelv tanuldsat elGsegitette, hogy a hétkdznapi
életben is csak az angolt haszndlhattuk. A szdllasunk egy angol vendéglaté csalddndl volt, igy az esti beszélgetések is segitették az el6re
haladast.

A képzés azonban nem puszta nyelvtanfolyam volt. Az érdkon hasznalt szévegeken keresztlil megismertik az angol szokasokat, az orszag
torténelmét, az angol iskolarendszert. Nemzetkozi csapat gy(ilt 6ssze a kurzuson, ezért parhuzamosan ismerkedhettem az olasz, cseh, szlovak,
lengyel, spanyol, portugdl torténelemmel, szokasokkal, iskolarendszerrel is. A nemzetkozi kozeg, az interaktiv médszerek, gyakorlat kozeli
feladatok élvezetessé és hatékonnya tették a nyelvtanulast.

Nem vart hozadéka volt a kurzusnak, hogy a kirandulasok soran olyan tajak florajat és faunajat ismerhettem meg, amelyet tanitok, de még
sosem lathattam, tapasztalhattam élGben.

A tapasztalatok megosztasardl:

A kurzuson szerzett tapasztalataimat a projekthez tartozd disszemindcid soran fogom megosztani érdekl6dé kollégaimmal. Emellett a napi
beszélgetések soran folyamatosan megosztom a gydijtott otleteket, modszereket iskoldank tandraival.

A jovebeni tervekrél:
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nagyon hasznos a szakmai szovegek feldolgozdsakor, forditasakor. Magabiztosan haszndlom az angol szakkifejezéseket, nem tartok a kiejtésbeli
hibaktol. Didkjaimnak még szinesebbé tehetem az drdimat, ezdltal motivaltabbak lesznek, szivesebben tanuljak majd a biolégiat.

Itthon tovabb fejlesztem az angol nyelvtuddsomat, hogy a tovabbiakban szakmai jelleg(i tovdbbképzésen is részt vehessek.

Résztvevl neve: BOER BOGLARKA ENIKO

Mobilitas idépontja: 2017. julius 31- augusztus 11

Helyszine: Alpha College of English, Dublin, Irorszag

Technology in the Classroom

Tovabbképzés cime:

2017 nyaran irorszagban, 10 napos tovabbképzésen vettem részt a dublini Alpha College of English nev( iskoldban.

Az intézményben parhuzamosan tébb nyelvtanfolyam, valamint tobb tandrtovabbképzés is zajlott. En magam nem nyelvtanfolyamon és nem is
angol nyelvi modszertani tovabbképzésen vettem részt, hanem egy szamomra kissé tavoli és misztikus témaba kdstoltam bele. Az altalam
valasztott képzés témadja a technoldgia hasznalata a tanitasban volt. Azért dontottem e téma mellett, mert idegen volt nekem a digitalis vilag,
mig tanitvanyaim nagyon is magabiztosan mozognak ezen a teriileten. Ugy éreztem, ahhoz, hogy azt a tuddst, amit at szeretnék a didkjaimnak
adni olyan csatornakon is kdzvetitenem kell, amelyek az hétkoznapjaik részei ezért szerettem volna ismerni Gket, hogy hiteles és motivald
lehessek.

A csoportomban tizenharman voltunk és egy igazan lelkes nemzetkozi csapat jott 0ssze. Tobb magyar résztvevd is volt, de cseh, lengyel, olasz,
spanyol s6t egy délafrikai résztvevd is akadt kozottlink. A tanfolyam nem nyelvtanaroknak szélt, igy a néhany angol nyelvtanaron kivil volt
torténelem, matematika, fizika, illetve informatika szakos tanar, tovabba alsds, fels6s gimndziumi és egyetemi tandr is. A tanfolyam nyelvi
szintje rendkivil magas volt, majd minden résztvevé jol és magabiztosan hasznalta az angol nyelvet.



A foglalkozasok csalddias, felszabadult légkdrben zajlottak. Minden egyes foglakozas mihelymunka jellegli volt. Rengetek webes fellletet és
alkalmazast ismertiink meg de ahhoz, hogy ez valéban hasznalhatd tudassa valjon szikséges volt, hogy mindegyiket kiprébaljuk. Minden
résztvevének volt sajat eszkdze és egyénileg, illetve parban dolgoztunk, majd megosztottuk egymdssal minden egyes foglalkozds utan a
munkdinkat. igy nem csak a digitélis tananyagok elkészitését gyakoroltuk, hanem egymds tananyagait megoldottuk, kiprébaltuk. Szamomra
korabban elképzelhetetlennek tiint, de ez a képzés teljesen papirmentesen zajlott.

A tovabbképzés arra is kivalé alkalmat szolgdlt, hogy az Eurdpa kilonbozé szegleteibdl érkez6 kollégdinkkal megosszuk gyakorlati
tapasztalatainkat az IKT hasznalat terén, 6sszehasonlitottuk a kiilonb6z6 iskoldkat és rendszereket, illetve bardti kapcsolatok is kialakultak.
Azéta is tartjuk egymassal a kapcsolatot, ami egy jov6beli k6zds iskolai projekt lehet&ségét is magaban hordozza.

A programnak fontos része volt az ir kultura és torténelem bemutatasa, mely varosnézés, a helyi muzeumok, templomok és latogatokozpontok
felkeresése, valamint a kornyéken szervezett kirdnduldsok révén valésult meg.

Az iskola szervezett péntek esténként kdzos programot egy helyi pub-ban is, ahol az iskola tobbi didkjaval is talalkozhattunk.

Az iskola kozelében laktam egy kollégiumban. Ennek, a kdzelségen kivil az volt az el6nye, hogy néhdny szintén ott laké csoporttarsammal
iskoldn kivul is tudtunk kozds programot szervezni. A kollégiumban konyha is volt, ahol nemzetkézi estet tartottunk. Mindenki f6z6tt valamilyen

jellegzetes ételt, ami kdzkedvelt a sajat hazajaban és megkinaltuk egymast a specialitasokkal.©

Az iroszagban toltott id6 felejthetetlen emlék ugyanakkor rendkiviil hasznos idészak is volt, melynek hozadékat rendszeresen prébalom
alkalmazni a munkdmban. Ha nem is haszndlok mindent, abbdl, amit tanultunk, bével van mibdl valogatni, ami a személyiségemhez és a
habitusomhoz illik ugyanakkor ‘trendi’ és ez a tanulast vonzdébba teszi a didkjaim szamdra. Nagyon hdlas vagyok a lehet&ségért!









Résztvevd neve: BUDAY VERA

Mobilitas id6pontja: 2017.10.25.-11.04.

Helyszine: Koppenhdaga, Nykoebing Falster

Job shadowing

Mindkét iskoldban a dan oktatas rendszerével, helyzetével ismerkedtiink tébb napon keresztiil. Orakat latogattunk, megbeszéléseken vettiink
részt.

Nagy ablakok, hatalmas szabad terek, szocidlis helyiségek jellemzik mindkét iskola épiiletét. Amulatba ejtett benniinket a szaktantermek
felszereltsége, a hatalmas terek, a folyosdkon a pihenési lehet6ségek, a helyiségek tisztasaga. Természetes, hogy minden tandr tablettel vagy
laptoppal a kezében érkezett az érakra. Mindkét iskoldban az egész iskola teriiletén széles savu internet elérhet6ség van, a tanuldk részére az
iskola egy internetes fellletre tolti fel folyamatosan a tananyagokat, ahonnan letélthetik az otthonukban és kinyomtathatjak, ezt hozzak a
tanitasi d6rakra, erre jegyzetelnek, irhatnak vdazlatot. Az déra kezdeténél megnyitjdk az adott 6ra témajat, és onnan figyelik a kivetitett
tablavazlatot. igy az érara valé késziilésnél, tanuldsnal is mindig rendelkezésiikre all az éra anyaga, véletleniil sem maradhatnak le a tanuldsban
emiatt. A tanuldk szabadidejikben a kozdsségi terekben beszélgethetnek, sportolhatnak. Kilon kialakitottak szamukra és az iskola valamennyi
dolgozdja szamara egy éttermet is, ahol egészséges ételeket lehet venni ebédre, ezzel tudatosan akarjak nevelni a fiatalokat az egészséges
életmddra. Mi magunk is megkdstoltuk ételeiket, és nagyon finomak voltak. A tandroknak az iskola egyébként térités nélkil biztositja a kavét,
gylimolcsot, tizdraira egészséges élelmiszereket. Kulturdlt korilmények kozott, egy szépen berendezett ebédlében reggelizhetnek, tizéraijukat
és ebédjiiket is itt fogyaszthatjak el, beszélgethetnek egymassal. Ez az egészséges életmdd tdmogatasa mellett csapatépitd jellegében is pozitiv

hatasu a tanari kollektivara.
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magyardz, szemléltet. A csoportfeladatok kdézben folyamatosan jelen van, figyeli a csoportok munkajat, valaszol a kérdésekre, ellenérzi a



munkat. Kézben az egyes csoportok tagjai egymast is oktatjak, kozosen dolgoznak, kérdéseket tesznek fel egymasnak és atbeszélik a témat.
Erdekes az is, hogy nincsen az 6ra kezdetét és végét jelzd csengetés, mégis mindenki idében ott van az éran.
Szemléletik — a , bizzdl magadban” elv, az 6ndllé problémamegoldasra nevelés, a feladatok végzése soran pedig az, hogy érezzék jol magukat.
Az 6rdk, foglalkozdsok nem csendesek. Sokszor tul hangosak, mozgalmasak, de mikodnek. Nincs gorcs, batran, dnbizalommal allnak neki
barmilyen feladatnak. Mernek kérdezni. Sem a didktarsak, sem a tandruk nem neheztel ezért. F6ként a pedagdgiai mddszerekre koncentraltam.
Ami szembet(in6 a magyar oktatdsi rendszerrel, hogy jatékos, konnyed formaban zajlik az oktatds. Tobb 6ran is korben Ultek, vagy kis
csoportokban dolgoztak. Rendkiviil szimpatikus, hogy arra nevelik a tanuldkat, hogy gondolkodjanak. Fontosnak tartjdk a manudlis képességek
fejlesztését. Lehetdségik van vdlasztani textilm(ihely, famegmunkald m(ihely, vizudlis mdhely, ill. f6zés kozott. Kreativitasra, toleranciara,
egylittm(ikodésre nevelnek. Ertékelésnél pedig harom szempont fontos:

o JOl érezte-e magat a feladat elvégzése kdzben?

e Tanult-e beléle?

e Afejl6dés vagy a végeredmény a fontos?

Természetesen az utazas lehet&séget adott arra is, hogy megcsodalhassuk a daniai févaros latvanyossagait is. Koppenhdaga egy igazi vildgvaros.
Gyonyor( épliletei, a kirdlyn6é palotdja, a hajézhaté csatornak, a varoshdza 6rok emlék marad szamomra. Nykobing Falsterben egyik délutan a
tengerparton piknikeztiink. Még soha nem lattam igy a tengert. Felemel6 élmény volt [atni a végtelenbe tliné vizfellletet, hallgatni a tenger
morajlasat, sétalni a tengerparton.

Halas szivvel gondolok vissza azokra az emberekre, akiket megismerhettem és a fogadod iskoldkra, ahol annyi Uj élményben lehetett részem.

Remélem lesz még lehet6ségem visszatérni Danidba.

Budapest, 2018. aprilis 15.



Résztvevd neve: PicziL ENIKO

Mobilitas id6pontja: 2017.10.25.-11.04.

Helyszine: Koppenhdaga, Nykoebing Falster

Job shadowing

Latogatdsunk f6 célja a 21.szdzadi formadlis tanulékornyezetben felmerilé szlikségletek tisztazasa és az ehhez idomuld tanari szerepek
korvonalazasa és Ujragondoldsa. Az utazds elStti konzultdcidonk alkalmaval az intézményi szikségleteket hatdroztuk meg valamint az Uj
elvardsokat és igényeket a pedagdgusok vonatkozasaban.

A mogottiink all6 két évtized technoldgiai fejlédése, a digitdlis és informacids forradalom Uj fejezetet nyitott az oktatds terén. A
legszembeo6tlGbb valtozas, hogy a hagyomanyos pedagdgiai mdédszerekkel mar kevéssé motivalhatdak didkjaink.

A daniai iskolaban szembesiiltiink markansan a valtozasokkal. Az osztalyteremben a didkok mindegyike rendelkezik korszer( technikai
eszkdzokkel, ami a 21. szazad vivmanyainak kétségtelen pozitivuma. Ennek kdszonhetéen a didkok csupan egy-két klikk tdvolsagra vannak
barminem( informaciétdl, igy a szaktanar szerepe alapjaiban valtozott meg. Sok jé gyakorlatot [attunk, ahol a didkok és a tandrok a technika
kozvetitésével egyensulyt talaltak a tandra keretein belil a tananyag feldolgozasara.

Az eredetileg informacidatadasra és oktatasi célokra szant eszkdzdket a tanuldk a tanulmanyi elé6meneteliik céljaira hasznaltak.

Lehet8ségiink volt mas oktatdsi intézmény szervezeti felépitésébe is bepillantdst nyerni. A tananyag elrendezését és a tandrak strukturdjat
vizsgaltuk interjukon és személyes beszélgetések keretein bellil.

Fontos témaként elemeztiik a tanuldstdmogatast és a life-coach szerepet az iskoldkban. Arnyalt képet kaptunk arrél, melyek a 21. szdzadban
nélkilozhetetlen képességek és készségek és milyen mddszerekkel és hogyan lehet azokat intézményi kozegben fejleszteni.



A tanulasi eredményeinket hazaérkezéskor szamba vettiik, kivalasztottuk azon jé gyakorlatokat, praktikdkat, médszereket és megkozelitéseket,
amelyeket sajat tantermeinkben alkalmazni tudunk.

December 6-an a disszeminacids délutdanunk el6készité mihelymunkajan igy a kovetkez6krél értekeziink: nyolc értékelv az osztalyfénoki
munkaban, az egylUttm(ikodés kulturdjanak erésitése, az okos telefonok haszndlata a tanuldsi folyamatok tdmogatdsara. A tanuldk
mentalhigiénés tdmogatasa intézményi kereteken belll.

Orémmel éltiik meg, hogy a dan intézménylatogatashoz kapcsolddo tevékenységeink kérvonalaztak a jovébeni Ujabb projektiink alapjait.



GYERTEK!

A 2017/2018 ERASMUS+ PROGRAM DISSZEMINACIOJARA

02.21.

SZERDA 15:00
Virag aula

SZERETETTEL
VARUNK!

A workshopot tartjak:
Boér Boglarka, Gombos Tiinde,
Ollé Tamas, Turanyi-Simon Krisztina

A DIGITALIS TECHNOLOGIA



MOST IRD BE
A NAPTARADBA!
MAJUS 15. KEDD 13:00
VIRAG AULA

Tandrok Uj Szerepben
Erasmus+ projekt
ssakmai beszamolo

JogyakorlatoR, uj trendeRr,
modszerek, tapasztalatok




